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_ Algemene gegevens instelling

Naam

1B110-1Z*aFOL

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie Ann Aerts - Bestuurder

bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De Stichting heeft ten doel een rol te vervullen bij het uitdragen van het

. maatschappelijk verantwoord ondernemerschap van Philips door bij te dragen aan ;
i Sustainable Development Goal 3 ("SDG") (zoals vastgesteld door de Verenigde Naties :
;in 2015), met name om toegang te creéren tot kwalitatieve gezondheidszorg voor
imensen die deze toegang ontberen, alsmede al hetgeen met dit doel verband houdt of :
.daartoe bevordelijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. '

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘a. het opzetten en uitvoeren van projecten op gebied van gezondheidszorg en/of

. gezondheidtechnologie, persoonlijke gezondheid en welzijn;

ib. het financieel of anderzins ondersteunen en/of (mede) uitvoeren van projecten van
;derden op de genoemde gebieden;

ic. het (laten) geven van voorlichtingen en trainingen op de genoemde gebieden

.d. het samenwerken met andere organisaties die werkzaam zijn op de genoemde
igebieden (SDG 17);\

ie. (het bemiddelen bij) de inzet van door Philips beschikbaar gestelde werknemers,
igoederen en of kennis en expertise; g
‘f. het bevorderen van betrokkenheid van werknemers van Philips bij de activiteiten van
‘de stichting, door de werknemers te enthousiasmeren en te ondersteunen zich in te
‘zetten op de genoemde gebieden (door financiele bijdragen, vrijwilligerswerk, als
iwerknemer door Philips te worden uitgeleend of anderzinds);

‘g. het nastreven van duurzame consumptie en productiein haar processen en
§activiteiten, ondersteunend aan circulaire economie en CO2-reductie (SDG 12 en 13)

: De Philips Foundation ontvangt een jaarlijkse financiéle bijdrage van Koninklijke Philips :
:N.V., alsmede een bijdrage in natura door het detacheren van een aantal werknemers
ivan Philips naar de Stichting. De Philips Foundation ontvangt soms ook bijdragen van
.Philips werknemers.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

éZie onderstaande links naar ons Annual Report 2024 en de "About us" pagina op onze
.website.

ihttps /Iwww.philips.com/c-dam/philips-foundation/Files/annualreports/Philips_ Foundatlo
in_Annual_Report_2024.pdf
;https.//www.phlhps -foundation.com/a-w/about-us.html

éhttps://www.philips.com/c—dam/phiIips—foundation/FiIes/2024_0perationa|_
gPoIicy_PhiIips_Foundation.pdf

éDe bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun taken. Niet-Philips
.bestuursleden ontvangen per bestuursvergadering een fortfaitaire vergoeding van 250
‘euro ter dekking van hun onkosten.

EHet operationele team van de Stichting bestaat uit medewerkers van Koninklijke Philips : :
.N.V. die bij de Stichting zijn gedetacheerd. Hun salarissen en onkosten worden betaald
:door Koninklijke Philips N.V.

https IIwww.philips.com/c-dam/philips- foundat|on/F|Ies/annualreports/Ph|I|p Open

‘s_Foundation_Annual_Report_2024.pdf

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)

131.870: 151.250:

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

: Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € 4-987-82_7_§+ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
Y« 93.301: € 78.411
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 20.902.359' € 18.980.718  Toaal
Toelichting https://www.philips.com/c-dam/philips-foundation/Files/annualreports/Philips_Foundation_Annual_Report_2024.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

S € e

Overige subsidies e A e +
Baten van subsidies ) O ) o
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 8.646.4662 € 3.702.994:

Saldo van baten en lasten € -423.395: € 4.990.341:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.philips.com/c-dam/philips-foundation/Files/annualreports/Philips_Foundatio
Geef hier een toelichting .n_Annual_Report_2024.pdf

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

https IIwww.philips.com/c-dam/philips- foundat|on/F|Ies/annualreports/Ph|I|p Open
'S_ Foundation_Annual_Report_2024.pdf

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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